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Silabo de la asignatura

Administracion Biblica

PROGRAMA Formacion biblica y ministerial

CURSO Administracion Biblica

REQUISITO Segun la programacién académica del instituto

FACILITADOR Alexander Romero

DURACION 6 semanas * 4 unidades * 16 clases

MODALIDAD Virtual, con actividades asincrénicas y encuentro sincrénico semanal

Descripcion de la asignatura

La asignatura introduce al estudiante en los fundamentos biblicos, teolégicos y practicos de la administracién
aplicada a la iglesia y al ministerio cristiano. Parte del principio de que Dios es duefio y gobernante de todas las
cosas, y que el creyente ha sido llamado a ejercer una mayordomia fiel sobre las personas, recursos, tiempo,
oportunidades y responsabilidades que Dios le ha confiado.

El curso estudia modelos administrativos en el Antiguo Testamento, en el ministerio de Jesucristoy en la Iglesia
primitiva. Asimismo, desarrolla las funciones del proceso administrativo —planeacion, organizacion,
integracion, direccién, controly evaluacién—y las aplica a las finanzas, el tiempo, los proyectos ministerialesy
la responsabilidad del pastor como administrador fiel del Reino de Dios.

Objetivo general de la asignatura

Comprendery aplicar los principios biblicos de la administracion y la mayordomia en la vida personal, pastoraly
ministerial, desarrollando una gestion caracterizada por la fidelidad, el orden, la integridad, la transparencia, el
servicio y la responsabilidad ante Dios.

Competencia

Administra personas, recursos, tiempo, proyectos y responsabilidades ministeriales mediante principios biblicos
de mayordomiay un proceso ordenado de planeacién, organizacion, integracion, direccion, controly evaluacion,
procurando el cumplimiento de la misidn de la Iglesia con fidelidad, integridad y rendicién de cuentas.

Subcompetencias

Explica el fundamento biblico y teoldgico de la administraciéon y la mayordomia cristiana.
Reconoce la soberania y propiedad de Dios como base de toda administracion biblica.

Analiza modelos de administraciéon en el Antiguo Testamento, Jesucristo y la Iglesia primitiva.
Aplica las funciones del proceso administrativo al contexto de la iglesia y del ministerio.
Organiza responsabilidades, equipos y estructuras ministeriales conforme a principios biblicos.
Aplica principios de liderazgo, desarrollo de lideres, evaluacién y rendicién de cuentas.
Administra responsablemente recursos financieros, tiempo y prioridades pastorales.

Disefiay evalua proyectos ministeriales orientados al cumplimiento de la misién de la Iglesia.

NGO R~ON =

Metodologia

El curso combina videos y lecturas en la plataforma con una reunién semanal por Zoom. Las dieciséis clases
corresponden a lecciones de contenido distribuidas en seis semanas.
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Se empleardn exposiciones, analisis de textos biblicos, estudios de casos, ejercicios de planeaciény
organizacion, elaboracién de presupuestos y proyectos, analisis de estructuras ministeriales, reflexion sobre
liderazgo y rendicidon de cuentas, y didlogo guiado. Para el trabajo biblico se utilizara la Reina-Valera 1960.

Evaluacion

Criterio Porcentaje

Asistencia a clases 20%
Videos vistos 20%
Pruebasy cuestionarios 30 %
Examen final 30 %
Total 100 %

Distribucion de las clases en 6 semanas

Semana Clases Enfoque

1 1a3 Fundamentos biblicos de la administracion, soberania de Dios y mayordomia.

2 4a6 Modelos administrativos en el Antiguo Testamento, Jesucristo y la Iglesia primitiva.

3 7a9 Proceso administrativo, planeaciény organizacién biblica del ministerio.

4 10a12 Integracion de lideres, direccién, control, evaluacion y rendicién de cuentas.

5 13y 14 Administracién financiera, tiempo y prioridades pastorales.

6 15y 16 Proyectos ministeriales y el pastor como administrador fiel del Reino de Dios.
UNIDAD 1

Fundamentos biblicos de la Administracion

Objetivos especificos

Contenidos principales

1. Introduccién a la Administracion
Biblica

1. Definir la administracién biblica.

2. Diferenciar la administracién secular de la
administracién biblica.

3. Identificar la relacién entre creacion,
mayordomia y administracion.

Origen divino de la administracion; Dios como
propietario de todas las cosas; ser humano como
mayordomo; administracién como acto de
adoracion; administracién convencionaly
administracion biblica.

2. Dios: Duefio, Gobernante y
Administrador Supremo

1. Explicar el concepto biblico de la soberania de
Dios.

2. Diferenciar entre propiedad, gobiernoy
administracién desde la perspectiva biblica.

3. Demostrar que Dios es el modelo supremo de
toda administracion.

Dios como duefio absoluto; gobierno y autoridad
divina; Dios sostiene su creacién; administracion
perfecta de Dios; soberania divinay
responsabilidad humana; aplicacién al liderazgo
pastoral.

3. La Mayordomia y el Mandato

1. Explicar el significado biblico de la
mayordomia.
2. Interpretar el mandato cultural de Génesis

Mandato cultural; significado de mayordomia;
imagen de Dios y responsabilidad de gobernar;
mayordomia después de la caida; recursos

Cultural 1:26-28. X ; Lo .
. . . . humanosy financieros; cuidado de personas;
3. Relacionar la mayordomia con el ministerio . L
pastoral desarrollo de lideres; rendicién de cuentas.

Modelos biblicos de Administracion

Objetivos especificos

Contenidos principales
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Objetivos especificos

Contenidos principales

1. Identificar principios administrativos presentes
en el Antiguo Testamento. José: vision y planificacion; Moisés: delegacion;
2 4. La Administracion en el Antiguo 2. Explicar como Dios utilizo lideres para Nehemias: organizaciény liderazgo; principio de
Testamento administrar personasy recursos. sabiduria; administracion de personasy recursos;
3. Analizar modelos de administracién en José, aplicacion de modelos biblicos al ministerio.
Moisés y Nehemias.
1. Explicar por qué Jesucristo es el modelo
perfecto de administradory lider. Jesusy la voluntad del Padre; administracion de
2 5. Jesucristo: El Modelo Perfecto de 2. Identificar principios administrativos en el personas; administracién del tiempo; autoridad
Administraciony Liderazgo ministerio de Jesus. mediante el servicio; formacién de discipulos;
3. Analizar la relacion entre liderazgo, servicioy delegacion; cumplimiento de la misién.
administracion.
1. Explicarlos prlncu.alos jad@mstratwos Misién de la Iglesia; crecimiento y organizacion;
presentes en la iglesia primitiva. L. . .
- .. . . o L . . delegacion en Hechos 6; liderazgo compartido;
6. La Administracion de la Iglesia 2. Analizar la organizacion ministerial descrita en . - - R,
2 L. R direccidn del Espiritu Santo; distribucién de
Primitiva el libro de los Hechos. L R L
o .. responsabilidades; comunicacién; rendicion de
3. Identificar el papel de la delegacion, la L
S R K cuentas; discipulado.
rendicién de cuentasy el trabajo en equipo.

UNIDAD 3

Principios gerenciales para el Ministerio Cristiano

Objetivos especificos

Contenidos principales

1. Definir la administracién como el proceso de
planificar, organizar, integrar, dirigir, controlary
evaluar los recursos confiados por Dios. Dios como Dios de orden; administracién como
. Lo 2. Relacionar la administracién con la expresion de mayordomia; administraciéony
7. La Administracion como Proceso: . - - . . A R L.
3 .. e mayordomiay el liderazgo dentro del ministerio liderazgo; planificaciéon; organizacion; integracion;
Fundamentos de la Gestion Biblica e X o o
cristiano. direccidn; controly evaluacioén; recursos humanos,
3. Identificar las funciones del proceso financieros, materiales y ministeriales.
administrativo y los recursos que se administran
en laiglesia.
1. Definir la planeacion desde una perspectiva Dios actuia con propdsito; planificacién con
biblica. dependencia de Dios; ensefianza de JesUs sobre
s e 2. Explicar la relacidn entre la soberania de Dios lanificar; Nehemias como ejemplo; Joséy la
3 8. La Planeacion Biblica P - . v P e J4 p’ . y. .
la responsabilidad humana de planificar. planificacién para el futuro; diagndstico; objetivos;
3. Identificar los principios biblicos que orientan metas; estrategias; recursos; cronograma e
la planificacion ministerial. indicadores.
1. Definir la organizacién desde una perspectiva R . N,
biblica g persp Dios obra mediante el orden; organizaciény
. i s N . . misién; la iglesia como cuerpo organizado; dones
9. La Organizacién Biblica del 2. Explicar laimportancia del orden en la . g. R L, po org - 4
3 .. . L L. L . funciones; distribucion de responsabilidades;
Ministerio administracién ministerial. . R > R -
o . PO . organigrama; coordinacién; comunicacion;
3. Identificar principios biblicos para organizar L P .
. . L . formacion de lideres y voluntarios.
una iglesia o ministerio.
1. Definir la integraciéon como funcién . . . .
L . Dios llama personas para servir; Jesus formé
administrativa. L S e .
R . . discipulos; Pablo multiplicé lideres; caracter antes
.. . 2. Explicar laimportancia de desarrollar nuevos . L s p
4 10. Integracion y Desarrollo de Lideres lideres en a iglesia que capacidad; seleccion; capacitaciéon; mentoria;
e g S T L. delegacion gradual; evaluacion y multiplicacion del
3. Identificar principios biblicos para la seleccion R
R, . liderazgo.
y capacitacion de servidores.
1. Definir la direccién como funcién . .
L R Cristo como modelo supremo; autoridad delegada
administrativa. . . ) .
R X . . . por Dios; liderazgo mediante el ejemplo; desarrollo
. ., . . .. 2. Explicar la diferencia entre autoridad, liderazgo . L, s
4 11. Direccion y Liderazgo Cristiano direccion de personas; comunicacion de la vision;
y o L o . motivacidén; coordinacién; toma de decisiones;
3. Identificar los principios biblicos del liderazgo DI .
_ resolucién biblica de conflictos.
cristiano.
1. Definir el troly L luacion desd . . -
© |n|r.e ccin .ro y'a evatuacion desde una Dios evalua la fidelidad; rendicion de cuentas;
perspectiva biblica. correcciony mejora; fidelidad como medida del
12. Control, Evaluacion y Rendicion de | 2. Explicar laimportancia de la rendicion de . K y ) o .
4 . . éxito; objetivos e indicadores; instrumentos de
Cuentas cuentas en el liderazgo cristiano. 9 S
. - . . evaluacién; comunicacion de resultados; plan de
3. Identificar principios biblicos para supervisary meiora
evaluar el ministerio. jora.
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Administracion de los recursos del Reino de Dios

Objetivos especificos

1. Explicar el fundamento biblico de la
administracion financiera.
2. Diferenciar entre propiedad y mayordomia en

Contenidos principales

Dios como duefio de los recursos; mayordomia
financiera; integridad; generosidad; presupuesto;

5 13. Administracién Financiera Biblica . . } .
el manejo de los recursos. ingresos y gastos; controles financieros; fondo de
3. Aplicar principios de transparenciay rendicién | contingencia; informesy rendicién de cuentas.
de cuentas.
1. Explicar el concepto blblI’CO del tiempo como El tiempo pertenece a Dios; aprovechar
un recurso de la mayordomia. . ) L .

- .. - - e ’ sabiamente el tiempo; prioridades del Reino;
14. La Administracion del Tiempoy las | 2. Identificar los principales desafios en la X . ; .
5 ejemplo de Jesus; peligro del activismo;

Prioridades Pastorales

administracién del tiempo pastoral.
3. Establecer prioridades ministeriales conforme
al modelo de Jesucristo.

delegacion; equilibrio espiritual, ministerial,
familiary personal; planificacién semanal.

15. Administracién de Proyectos 'y

1. Explicar qué es un proyecto ministerial.
2. Diferenciar entre misién, ministerio, programa

Dios trabaja mediante propdsitos; Nehemias como
modelo de gestién; Pabloy la planificacion
misionera; misiény proyectos; diagndstico;

6 Programas Ministeriales y proygcto. - . L fundamento biblico; objetivos; actividades; equipo;
3. Aplicar el proceso administrativo al disefio de -
royectos ministeriales cronograma; presupuesto; indicadores 'y
proy : sostenibilidad.
1. Integrar los fundamentos biblicos de la El pastor administra lo que pertenece a Cristo;
administracién con la practica pastoral. fidelidad; administracién de personasy de la
6 16. EL Pastor como Administrador Fiel | 2. Evaluar sullamado ministerial a la luz de la misién; rendicién de cuentas al Sefior; misién,

del Reino de Dios

mayordomia cristiana.
3. Identificar las responsabilidades integrales del
pastor como administrador del Reino de Dios.

visién y valores; estructura; planificacién;
formacion de lideres; finanzas; tiempo; evaluacion
y legado ministerial.

Nota: En la presentacion de la Leccién 7, la diapositiva de objetivos repite por error los objetivos de la Leccidn 6. Los tres objetivos incluidos
para la Leccidn 7 se formularon a partir del desarrollo tematico de esa misma presentacion, respetando su contenido sobre el proceso

administrativo.

Recursos didacticos

Biblia Reina-Valera 1960; presentaciones oficiales de las dieciséis lecciones; videos en la plataforma;
encuentros por Zoom; guias de estudio; estudios de casos; ejercicios de planificacién, organizaciény
evaluacioén; formatos de presupuesto; herramientas de administracion del tiempo; y elaboracién de proyectos

ministeriales.

Bibliografia basica

Calderdn, Wilfredo. La administracion en la iglesia cristiana. Editorial Vida.

Broda, Aldo. Administracidn: principios gerenciales para lideres cristianos. LOGOI.

Rush, Myron. Administracion: un enfoque biblico.

Malphurs, Aubrey. Planeamiento estratégico: un nuevo modelo para iglesias y lideres. Editorial Peniel.

Sanders, J. Oswald. Liderazgo espiritual.

Blanchard, Ken y PhilHodges. Liderazgo al estilo de Jesus.
Sociedades Biblicas Unidas. Santa Biblia, Reina-Valera 1960.

Observacion sobre la seleccion de contenidos

El silabo conserva la secuencia de las dieciséis presentaciones del curso. Las dos primeras unidades establecen

los fundamentos y modelos biblicos; la tercera desarrolla el proceso administrativo y las funciones gerenciales
aplicadas al ministerio; y la cuarta integra la administracion de recursos, tiempo, proyectos y responsabilidad
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pastoral. Los objetivos especificos fueron seleccionados de las presentaciones de cada leccidn, salvo la
correccion indicada en la Leccion 7.
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